阳泉市卫生学校2015年度部门决算

第一部分　　概况

主要职能

    阳泉市卫生学校是一所由国家主办的全日制中等卫生专业学校，始建于1958年，学校坚持多层次办学，现中专教育有高中起点中专、初中起点中专两种学制。设有中医（针灸推拿）、护理、助产、计划生育技术、医学检验、药剂、中药、中医康复保健（中医美容）、农村医学九个专业。护理专业是学校的骨干专业，是省级示范专业。

二、部门决算单位构成

第二部分　　2015年度部门决算报表

一、收入支出决算总表

二、收入决算表

三、支出决算表

四、财政拨款收入支出决算总表

五、一般公共预算财政拨款支出决算表（一）

六、一般公共预算财政拨款支出决算表（二）

七、政府性基金预算财政拨款收入支出决算表

八、部门决算公开相关信息统计表

九、三公经费公开表

第三部分　　2015年度部门决算情况说明

 （一）上年经费结转情况

    2014年底结转经费346.8万元，其中，基本支出结转66.1万元，项目支出结转280.7万元，项目支出结转中包括实训基地建设专项款278.7万元，青年教师企业实践专项款2万元。

 本年收入情况：

2015年学校的收入决算1415万元，2015年年初预算为885.62万元，主要原因：1、职工工资调整，增加工资性支出；2、免学费补助资金没有列入年初收入预算。2015年按照支出功能分类科目的不同分为以下几部分；

1、中职教育经费1350.7万元，其中财政拨款收入1303.8万元，财政专户返还收入24万元，经营收入22.9万元。

2、事业单位医疗拨款20.2万元。

（三） 本年支出情况：

   2015年支出总计1712.3万元，其中基本支出1381.6万元，项目支出310.3万元，经营支出20.4万元。具体分项如下：

1、工资福利支出663.5万元，其中基本工资支出162.1万元，津贴和补贴支出16.2万元，绩效工资支出292.4万元，社会保障缴费支出29.8万元，其他工资福利支出163万元。与年初预算相比，工资福利支出增加了122.47万元，主要原因：职工工资调整，增加了该项支出。
2、商品和服务支出362.8万元，该项支出大部分由我校的免学费补助资金列支，没有列入2015年市级部门预算。
（1）办公费支出12万元，包括购买办公用品、订阅报刊杂志等支出。

（2）印刷费支出3.9万元。

（3）水电费支出9.9万元，水费5.3万元，电费4.6万元。其中一般公共预算财政拨款支出8.8万元。
（4）邮电费支出6.3万元，包括学校电话费、邮寄费、网络使用费等。

（5）取暖费支出95.6万元，其中支付给职工个人的取暖补助41.6万元，学校公用取暖支付54万元。

（6）公务用车运行维护费支出6.3万元，包括燃料费、过路费、车辆维修费、保险费等费用。其中，一般公共预算财政拨款支出6.1万元。
（7）差旅费支出8.5万元。其中，一般公共预算财政拨款支出4.7万元。
（8）维修费支出37.3万元，包括房屋、办公设备、教学设备、电脑、打印机维修和水电暖等维修费用。其中，一般公共预算财政拨款支出23.5万元。
（9）劳务费支出37.8万元，主要包括保安费、临时工工资和外聘教师代课费。其中，一般公共预算财政拨款支出35.5万元。
（10）提取工会经费支出9.2万元，其中4.6万元上交上级工会，4.6万元拨付到校本级工会。

（11）物业管理费支出1.9万元。

（12）培训费支出0.8万元。

（13）专用材料购置费支出7万元

（14）手续费支出0.01万元。

（15）其它商品和服务支出126.3万元，包括学生实习费、招生费、宣传费、广告费、各项活动奖品款、目标责任制考核奖励、精神文明奖励费等各项费用。其中，一般公共预算财政拨款支出124.5万元。

3、对个人和家庭的补助支出323.1万元。其中离休金支出6.5万元，退休金支出80万元，生活补助支出2.5万元，住房公积金支出70.7万元，提租补贴支出0.3万元，其他对个人和家庭的补助支出163.1万元。与年初预算相比，增加106.27万元。主要原因:离退休人员工资增长和住房公积金基数增长，带来支出增加。
4、其他资本性支出32.2万元，一般办公设备购置支出4万元，专用设备购置支出25.2万元，其他资本性支出3万元。其中，一般公共预算财政拨款支出31.3万元。
5、项目支出310.3万元，其中学生助学金专项支出31.6万元，实训基地建设专项支出278.7万元。

6、经营支出20.4万元。

二、2015年“三公”经费支出情况

2015年我校“三公”经费总计支出6.3万元，支出明细如下:

公务用车购置及运行维护费支出6.3万元，其中车辆燃料费支出4万元，车辆维修费支出0.3万元，过桥过路费支出0.4万元，车辆保险1.2万元，其他费用0.4万元。其中，一般公共预算财政拨款支出6.1万元。
与2015年年初预算相比，减少支出6.2万元，主要原因：我校始终把严格控制三公经费作为一项重要工作，会同有关科室采取有力措施，全年三公经费有所减少。

一是严把预算关，实行源头控制，严格执行中央八项规定，在预算中对三公经费进行压缩，按照能压就压，能减就减的原则控制一般性支出。

二是严把支出关，严格把控学校各项支出，规范三公经费的支出核算。

三是注重宣传，提高贯彻落实自觉性，在日常财务监督监管中注重对本校相关科室人员的业务辅导和政策宣传，将三公经费管理作为本校重要工作来抓，明确职责完善制度。

